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1. Presentacié6 del Codi étic

1.1. Per qué un Codi étic a la FECIB

La Fundacio Escola Catolica de les llles Balears (FECIB) és una comunitat educativa
que educa des d’una identitat catolica i una missido compartida. La nostra tasca no
€s només transmetre coneixements, siné formar persones integres i compromeses;
persones capaces de viure amb sentit, de conviure, de servir i de transformar el mén

que les envolta.

FECIB declara que educa “des d'una pedagogia de I'experiéncia arrelada en
I’'Evangeli” i que persegueix una formacio integral del seu alumnat. Aquest horitz
implica un estil de fer escola en qué cada decisio, cada relacio i cada gest educatiu
té consequiéncies reals en la vida dels infants i joves, de les families i del conjunt de

la societat.

Amb aquest Codi étic, FECIB estableix un marc de referéncia comu que:

e defineix els principis i valors que inspiren la nostra accié educativa i
institucional;

e orienta pautes de comportament per a la vida quotidiana dels centres i de la
Fundacié;

e identifica criteris per prevenir riscos i gestionar situacions complexes amb
equitat, prudéncia i transparéncia;

o reforca la cultura del bon tracte, la proteccié dels menors i la responsabilitat

personal i collectiva.

Aquest Codi forma part del Pla de Compliment Normatiu de la Fundacid i el seu
objecte és oferir unes normes clares de conducte per a totes les persones vinculades

a FECIB, en linia amb els nostres principis educatius i amb la legislacio vigent.
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1.2. El nostre estil educatiu
FECIB treballa per garantir una educacié de qualitat “arrelada en I'Evangeli i centrada
en la persona”, acompanya I'alumnat en el seu desenvolupament integral educant-
lo en les dimensions espiritual, ética-moral, de sentit critic, emocional, afectiva-
sexual, de convivéncia i eco-social.
En el nostre estil educatiu:
e prioritzam la creacié d’espais on la convivéncia, el respecte i el benestar
siguin fonamentals;
« fomentam un ambient d’acceptacio, creixement personal i valoracid de la
diversitat;
e apostam per la qualitat, I'actualitzaci6 permanent i I'aprenentatge

personalitzat com a eixos de millora continua.

El que és i vol ser FECIB és el resultat del que fan i son els seus equips, des del
Patronat fins a la darrera persona que s’incorpora a la seva plantilla. Ser com
som i ens volem definir comporta una gran responsabilitat, rad per la qual convé
que la Fundacio disposi d’un document que ens ajudi a actuar amb coheréncia i

a construir confiancga.

1.3. Naturalesa del Codi i documents relacionats
Aquest Codi:
e estableix principis i pautes de conducta d’obligat compliment per a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacio;
e no substitueix la legislacié vigent ni la normativa interna dels centres, sin6
que la reforca i n’orienta I'aplicacio;
e es desplega mitjancant protocols i documents especifics (convivéncia i
disciplina, proteccid i benestar del menor, prevencio d’assetjament, seguretat

digital, politica de dades i imatge, compres i contractacio, etc.).
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2. Objecte del Codi étic
2.1. Finalitat
L’objecte del Codi étic de FECIB és:

1.

formular el marc étic de referéncia que ha d’inspirar i orientar el
comportament professional i institucional de la Fundacio;

protegir la comunitat educativa, especialment I'alumnat (com a collectiu més
vulnerable), també les families i el personal, prevenint situacions de risc,
confusidé o abus;

garantir una cultura de bon tracte, transparéncia, responsabilitat i coheréncia

amb els valors evangeélics que sustenten el nostre projecte educatiu.

2.2. Objectius especifics

Son objectius especifics del Codi:

clarificar “qué s’espera” de cada persona segons el seu rol (governanca,
direcci6, docéncia, administracio i serveis, voluntariat, collaboradors);
prevenir conflictes i establir criteris per gestionar-los de manera justa i
proporcional,

reforcar la integritat en la gestié economica i en I'Us de recursos;

establir un marc d’acceptacié, compliment, seguiment i actualitzacio;

donar cobertura a un Canal Etic segur i confidencial, sense represalies, que

permeti comunicar dubtes o possibles incompliments.

3. Ambit d’aplicacié

3.1. A qui s’aplica

Aquest Codi és d’aplicacié a FECIB i, per tant, a tots els centres educatius sota la

seva titularitat i a les activitats promogudes o gestionades per la Fundacio.

Son persones subjectes al Codi:

o el Patronat;

o el Director Gerent i els Responsables d’Area Institucional;

e els equips directius dels centres;
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el personal docent;

el personal d’administracio i serveis (PAS), incloent-hi el personal de secretaria

i administracio, monitors, personal de menjador, manteniment, etc.;

els voluntaris i les persones en practiques;

els collaboradors externs i proveidors quan prestin serveis dins els centres o

per a la Fundacio (activitats complementaries, serveis escolars, consultories,

etc.).

Amb independéncia del seu carrec i vincle amb FECIB, totes les persones que
interactuen amb I'alumnat sén considerades educadores i a totes elles es refereix

aquest document quan s’esmenta I'’educador.

3.2. Aplicaci6 en activitats i entorns
El Codi étic s’aplica:
e dins els recintes escolars i espais de la Fundacio;
e en activitats complementaries, extraescolars, sortides, colonies, viatges i
esdeveniments;
e enl'Us d’eines digitals, comunicacions i xarxes vinculades a la vida escolar;
e en actuacions publiques (conferéncies, jornades...) i en mitjans de difusio
general de public accés, de forma que no es pugui veure menyscabada la

imatge de la Fundaci6 o de qualsevol membre de la comunitat educativa.

3.3. Principi de corresponsabilitat
Totes les persones subjectes comparteixen una responsabilitat comuna: contribuir a
una cultura institucional en qué el respecte, la dignitat, la justicia, la transparéncia i

el servei siguin recognoscibles en la practica.

En el cas de rols amb lideratge -governanca i direccié-, aquesta responsabilitat és
reforcada: el seu comportament és especialment referent i condicionara el clima étic

del conjunt.
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4, Principis i valors fonamentals

4.1. Missi6 educativa i formacié integral
FECIB persegueix una formacioé integral que cultiva totes les facetes de la persona, i

acompanya I'alumnat en el creixement intellectual, afectiu i espiritual.

Aquesta formacio integral es concreta en dimensions i competéncies que inclouen:
e connexié amb un mateix i amb I’entorn;
e sensibilitat social i obertura a la transformacio;
e estimulacio intellectual i creativa;

e dimensio transcendent.

4.2, Valors educatius de FECIB
FECIB explicita com a valors:
o l'acollida i respecte incondicional;
e les relacions humanes basades en valors;
e el respecte a la vida i la dignitat;
o lareflexio i sentit de vida;
e el compromis amb el medi ambient i la sostenibilitat;
e la responsabilitat social i personal;

e el servei i compromis amb els altres.

Aquests valors s’expressen en practiques educatives i institucionals concretes:
acollir, cuidar, educar en llibertat responsable, donar oportunitats, exigir amb justicia,

construir comunitat i actuar amb coheréncia.

4.3. Principis étics generals d’actuacio

Com a concreci6 operativa, FECIB adopta els principis seglients:
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4.3.1. Integritat i coheréncia
Actuam amb honestedat, coheréncia, responsabilitat i exemplaritat. La nostra accio
qguotidiana (paraules, gestos i decisions) comunica el valor real de la institucio i

genera confianca.

4.3.2. Legalitat i compliment normatiu
Complim la normativa vigent i la normativa interna (RRIl, PEI, PEDIC, PEC, RRIC,
protocols, directrius, instruccions i qualsevol altra que es disposi) i demanam

assessorament quan tenim dubtes.

4.3.3. Dignitat, igualtat i no-discriminaci6
Garantim el tracte just i digne de totes les persones. No toleram discriminacio,
humiliacié ni assetjament per cap motiu, com tampoc la tinenca de pornografia al

centre.

4.3.4. Bon tracte, cura i convivéncia
Construim espais de convivéncia on el benestar i el respecte sé6n fonamentals, rad
per la qual la tinenga o el consum d’alcohol o substancies estupefaents no seran

permesos.

Excepcionalment, es permetra el consum responsable d’alcohol per part d’adults,
amb motiu de celebracions sempre que aquestes tenguin lloc fora de I'horari lectiu.
En cap cas, a dites celebracions, es permetra el consum de cap beguda alcoholica

als menors d’edat.

4.3.5. Confidencialitat i proteccio de dades
Preservam la informacio i les dades personals, especialment en tot allo relatiu a

menors.
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4.3.6. Transparéncia i bona gestio
Administram recursos amb criteris objectius, eficacia, austeritat i rendicié6 de

comptes.

4.3.7. Responsabilitat social i sostenibilitat
Integram la cura del medi ambient i una mirada eco-social com a part del projecte

educatiu i de I'organitzacio.

4.3.8. Participaci6, dialeg i cultura de millora
Promovem el treball en equip, la participacio i la resolucié de conflictes amb dialeg.

Impulsam I'actualitzacié permanent i la millora continua.

5. Pautes de comportament
Aquest apartat concreta comportaments esperats. No pretén recollir totes les
situacions possibles, sind oferir criteris practics per actuar amb bon judici, prudéncia

i coheréncia.

5.1. Pautes generals per a totes les persones
Tota persona subjecta al Codi étic ha de:
1. actuar amb respecte, cordialitat i professionalitat en el tracte;
2. evitar qualsevol conducta que pugui ser humiliant, irrespectuosa, agressiva,
intimidatoria o discriminatoria;
complir els canals oficials de comunicacié i la normativa interna;
preservar la confidencialitat i fer un Us correcte de dades i imatges;
preservar la informacio privilegiada;
usar els recursos de la fundacido només per a finalitats institucionals;

preservar les installacions i materials i contribuir al seu manteniment i neteja;

O N o O bk~ W

comunicar i gestionar adequadament els possibles conflictes, inclosos els

d’interées;
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9. comunicar, de bona fe, les sospites, indicis o constatacions d’incompliment a

través del canal étic o altres canals establerts.

5.2. Relacié educativa amb I'alumnat

5.2.1. L’alumnat com a centre de I’'acci6é educativa
FECIB promou una formaci6 integral i un acompanyament que abraca dimensions
intellectuals, emocionals, étiques, afectivo-sexuals, de convivéncia, espirituals i eco-
socials.
Per aix0, els educadors i educadores:

e reconeixen la dignitat de cada alumne i eviten etiquetes o comparacions

humiliants;

o afavoreixen un clima segur, amb normes clares i coheréncia educativa;

e promouen l'autonomia, el sentit critic i la responsabilitat;

e eduquen en el respecte a la diversitat i en I'acollida.
En conseqliéncia,

e tractaran amb respecte a I'alumnat;

e atendran les necessitats de I'alumnat;

e no realitzaran comparacions;

e utilitzaran un llenguatge correcte i adequat a les edats dels seus interlocutors.

5.2.2. Professionalitat i limits de la relacio
La relacié entre personal educador i alumnat ha de ser Unica i exclusivament
professional. Aixo implica que:

e evitara relacions personals que puguin generar dependéncia, favoritismes o
confusidé, amb prohibicié expressa de fer classes particulars, atendre a
consultes privades o derivar els alumnes al propi negoci;

e nodemanara ni compartira informacié intima de I’'alumnat fora del necessari

per a 'acompanyament educatiu;
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e no participara a trobades o contacte privat, excepte autoritzacié explicita
segons protocols del centre i amb comunicacié a les families;

e actuara amb prudéncia especial davant alumnat vulnerable o amb
necessitats especifiques;

e establira contacte amb l'alumnat exclusivament a través dels mitjans
autoritzats;

e esreunira amb I'alumnat a espais oberts o0 amb la preséncia d’altra persona

adulta.

Com a criteris de proteccio:

e es cerca transparéncia, correccio i cordialitat en el tracte;

e S’eviten situacions equivoques i mostres d’afecte excessives o inadequades;

e escuida el llenguatge verbal i no verbal,

e es prohibeix qualsevol gest amb connotacions de tracte o conducta de
caracter sexual o sentimental amb menors, aixi com la introduccié, possessio
o difusio de material pornografic o violent a FECIB;

e €S comunica qualsevol sospita d’assetjament escolar, tracte inadequat per
qualsevol membre de la comunitat educativa, maltractament familiar o altre indici
de risc per a la salut fisica;

e es compleixen els protocols de deteccio, notificacio i intervencié quan hi hagi

indicis de risc.

5.2.3. Disciplina i correccio educativa
La correcci6 educativa:
e ha de ser proporcional, respectuosa i orientada a la millora;
e mai no pot basar-se en humiliacio, ridiculitzacio o violéncia verbal/gestual;
e s’ha de fer segons les normes de convivéncia i els procediments del centre;
e cerca la reparacio, la responsabilitzacio i I'aprenentatge;
e evitara qualsevol forma d’ablis, maltractament, agressio, humiliacio,

discriminaci6 o assetjament.
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5.3. Relacié amb les families

5.3.1. Corresponsabilitat i confianga

Les families tenen un rol de coeducacio en el nostre model educatiu. La relacio ha

de ser:
[ )
[ )

cordial, propera i professional;
basada en I'escolta activa i I'intercanvi sincer d’informacio;

centrada en el bé de l'infant o jove.

5.3.2. Comunicacions i entrevistes

5.3.3.

Les comunicacions sobre quiestions académiques o organitzatives es faran
pels canals formals del centre i, quan pertoqui, deixant-ne constancia.

Les entrevistes amb families es planificaran amb criteri educatiu; en
situacions delicades, es faran amb acompanyament d’una altra persona del
centre.

Davant actituds inadequades, es mantendra la calma, no es perdran les

formes i se sollicitara suport si és necessari.

Limits

No s’establiran relacions inapropiades que puguin afectar negativament la
comunitat educativa o I'alumnat.

Els professionals que també sén mares/pares del centre diferenciaran rols i

evitaran interferéncies indegudes.

5.4. Relaci6 entre companys i clima laboral

5.4.1.
FECIB

Respecte i cooperacio

promou un ambient de treball gratificant, basat en:
respecte mutu, igualtat i collaboracio;

treball en equip i coordinacio;

reconeixement i critica constructiva pels canals establerts.
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5.4.2. Gesti6 de conflictes
Les situacions conflictives:
e s’abordaran amb empatia i dialeg sincer i respectuos;
e S’evitara xafarderia, desacreditacions o comentaris pejoratius;

e si persisteixen, s’activara la mediacié o els procediments interns del centre.

Per a garantir I'abséncia de conflictes d’interes, s’evitara la contractacié de persones
amb vincles familiars amb el personal del mateix centre pel qual s’hagi de realitzar
la contractacio. Qualsevol excepcio haura de ser autoritzada per la Direccié Gerent.
De la mateixa manera, s’evitaran relacions contractuals o economiques amb
proveidors i serveis externs de persones amb vincles familiars amb el personal del
mateix centre pel qual s’hagi de realitzar la contractacié. Qualsevol excepcié haura

de ser autoritzada per la Direccié Gerent.

5.4.3. Exemplaritat i cura del llenguatge
Es cuidara el llenguatge (verbal i no verbal) i el to, molt especialment en preséncia

de menors.

5.5. Qualitat educativa, innovacié i millora continua
Coherentment amb el projecte de FECIB, que aposta per la qualitat, la innovacio i la
cultura d’avaluacié per a la millora, el personal ha de:

e mantenir una actitud reflexiva sobre la practica educativa;

e participar en formacioé permanent i processos d’avaluacio;

e compartir coneixement i bones practiques;

e usar la innovacio en sentit pedagogic, no com a finalitat en si mateixa.
5.6. Identitat institucional, espiritualitat i respecte a la pluralitat
Com a centres d’identitat catolica, FECIB educa des d’una inspiracio evangelicaiamb

obertura al dialeg.
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Aix0 implica per a les persones vinculades a la Fundacio:
o Testimoniar valors com [l'acollida, la dignitat humana, el servei i la
responsabilitat social;
e Respectar la llibertat de consciéncia i la diversitat, sense renunciar a la propia
identitat;
o Evitar qualsevol instrumentalitzacié ideologica de la relacidé educativa;

e Fomentar I'espai de reflexié i sentit de vida com a dimensi6 educativa.

5.7. Sostenibilitat i dimensié eco-social
El compromis amb el medi ambient i la sostenibilitat forma part explicita dels valors
FECIB. Aixo implica per a les persones vinculades a la Fundacio:
e impulsar practiques de reduccié de residus, eficiencia energética, consum
responsable i cura d’espais;
e educar en la justicia social i la sostenibilitat com a part de I'aprenentatge;

e promoure que I'alumnat esdevengui agent de canvi eco-social.

5.8. Confidencialitat, dades, imatges i comunicaci6 digital

5.8.1. Confidencialitat
La informacio a qué s’accedeix per rad del carrec és confidencial. No es comparteix
amb tercers, ni dins ni fora del centre, sense base legal o autoritzacio.

Especial cura en converses en llocs publics o davant menors.

5.8.2. Protecci6 de dades i imatges de menors
e« Només es prendran i s’utilitzaran imatges amb I'autoritzacié corresponent i
per a les finalitats informades.

e Escomplira estrictament la legislacié de protecci6é de dades i les directrius de

la Fundacio.
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5.8.3. Xarxes socials i canals de missatgeria

Per prudéncia i proteccio:

No s’establiran canals personals de comunicacié amb alumnat (xats, xarxes
socials, etc.), excepte suposits molt justificats, autoritzats per la Direccid
Centre o Titular i informant families, i només durant el temps estrictament
necessari.

No s’utilitzaran imatges ni dades personals d’alumnat en espais personals ni
es publicaran opinions que puguin perjudicar la comunitat educativa o la

institucio.

5.8.4. Us responsable de dispositius i del sistema informatic

Durant I’horari lectiu, I’Us de mobils per motius personals s’evitara i només es
justificara per urgéncia.

L’Us d’elements telematics (mobils, ordinadors, etc.) i del sistema informatic
(Wi-Fi, entorn MS365, etc.) s’ajustara sempre a les politiques de digitalitzacio
de FECIB.

Les contrasenyes es canviaran en la periodicitat establerta, es conservaran
de forma segura i no es comunicaran a tercers.

Esta prohibida la distribucié de correus electronics amb finalitats politiques o
comercials; la generacid o transmissido de virus; les copies illegals de
software; la descarrega de continguts protegits pels drets d’autor i qualsevol
altra accio que pugui comprometre la seguretat del sistema o, sense haver

estat degudament autoritzada, que pugui derivar en responsabilitats a FECIB.

5.9. Us de recursos, installacions i béns

Els recursos i béns de FECIB s’han d’utilitzar de manera responsable i només per

finalitats professionals i institucionals.

Aix0 inclou:

materials didactics, equips digitals, vehicles, installacions;

dades, llicéncies i recursos educatius;
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o fons econdomics i processos de compra.
Es corresponsabilitat de tots mantenir el bon estat de materials i installacions i usar-

los de forma racional.

Per garantir la neutralitat ideologica de FECIB, els subjectes al codi no podran
realitzar als centres accions o0 conductes que puguin ser considerades de

reivindicacié politica o sindical.

5.10. Transparéncia, conflictes d’interes, regals i relacié amb proveidors

5.10.1. Conflicte d’interés
S’ha d’evitar qualsevol situacié en qué interessos personals, familiars o economics
puguin interferir en decisions de la Fundaci6 o del centre.
Quan existeixi un conflicte (real o potencial), s’ha de:
e comunicar tan aviat com sigui possible a I'organ corresponent (Direcci6 /
Comité d’Etica);

e abstenir-se de participar en la decisio afectada.

5.10.2. Regals, invitacions i avantatges

Les persones amb capacitat decisoria (govern, direccid, responsables de compres o
contractacid) no poden oferir ni acceptar regals o invitacions destinats a influir en
decisions. Només s’admeten detalls simbolics i raonables, aixi com els materials
publicitaris o promocionals, sempre que, amb independéncia del seu valor, no crein
aparenca d’influéncia indeguda. Aixi mateix, es podran oferir o admetre invitacions a
esmorzars, dinars o sopars, sempre que, amb caracter previ, se’n doni compte a la

Direcci6 Gerent.

Qualsevol persona que rebi una oferta d'un regal, invitaci6 o avantatge ho

comunicara immediatament al seu responsable.
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Qualsevol regal que contravengui aquest Codi sera retornat immediatament, prévia
comunicacié a la Direccidé Gerent. Quan no sigui possible el retorn, sera destinat a

entitats amb fins d’interés benéfic o social.

5.10.3. Proveidors i contractacio
La seleccié i avaluacié de proveidors s’ha de fer amb criteris objectius, transparents
i coneguts, evitant favoritismes. La relacio amb empreses externes ha de respectar

aquest Codi, especialment en activitats que impliquen alumnat i menors.

5.11. Transparéncia i gestié econdmica
FECIB promou transparéncia i bona gestio.
Aixo implica:
e mantenir una comptabilitat Unica, clara i auditabilitat interna;
e complir els procediments de despesa, justificacio i control;
e prevenir el frau, les desviacions o els usos indeguts;
e rendir els comptes segons els mecanismes institucionals;

e comunicar les sospites de desviacions, falsedat, frau o Us indegut.

Qualsevol registre econdomic o comptable sera verag i auténtic.

5.12. Prevenci6 d'abusos, violéncies i conductes de risc
A més de la proteccio especifica de menors, FECIB estableix:
e tolerancia zero davant violéncia fisica o verbal, assetjament escolar o laboral,
ciberassetjament, discriminacié i humiliacio;
e obligacié d’actuar i comunicar indicis de risc;
e respecte a la presumpcié d’innocéncia i als drets de les persones implicades
en qualsevol investigacio interna (garanties habituals en procediments de

compliment).
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Aix0 implica per al conjunt per les persones vinculades a la Fundacié que:

e S’abstendran de tenir comportaments o actituds que impliquin o comportin
humiliacié, violéncia fisica o verbal, assetjament laboral, sexual, LGTBI o per
rab de sexe, discriminacié per qualsevol causa, ciberassetjament o altra
conducta que atempti contra la igualtat, la dignitat o els drets d’un altre
membre de la comunitat educativa o de tercers amb els quals FECIB
mantengui relacions;

e comunicaran, a través dels canals establerts, les sospites o indicis dels
comportaments o actituds anteriors;

e actuaran, segons estableixin els protocols, per evitar, minimitzar o corregir els

comportaments o actituds anteriors.

6. Acceptaci6 del Codi étic

6.1. Coneixement, adhesié i compromis
El Codi étic té caracter vinculant per a totes les persones subjectes. Ha de ser
conegut, entés i aplicat en I'exercici de les funcions.
La Fundacio:
e comunicara i difondra el codi a tota la comunitat;
o facilitara formacié i materials de suport;
e actualitzara el contingut quan el Patronat ho consideri;
e garantira que s’adequa a la normativa vigent;

e requerira acceptacio expressa (signatura o adhesio formal).

6.2. Deure de consulta
Quan hi hagi dubtes interpretatius, qualsevol persona ha de demanar orientacio al
Director Gerent o al Comité d’Etica, abans d’actuar. Preferentment, la consulta sera

a través del canal étic i rebra resposta escrita.

6.3. Incompliments

L’'incompliment del Codi:
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e pot comportar mesures disciplinaries d’acord amb la normativa laboral i
interna;

e en el cas de collaboradors externs, pot comportar consequléncies
contractuals, inclosa la resolucio6 de la relacio;

e sihihaindicis d’illicit penal o administratiu, s’actuara conforme al marc legal.

FECIB també demana responsabilitat en I'Us del Canal Etic: les comunicacions han
de ser de bona fe. Les comunicacions de mala fe també tendran la consideracio
d’incompliment del Codi étic, amb les consequéncies disciplinaries o penals que

corresponguin.

7. Comité d’Etica i compliment

7.1. Finalitat

Per garantir el compliment del Codi i impulsar una cultura de responsabilitat i bon
govern, FECIB disposara d’un Comité d’Etica i Compliment com a organ intern
estable. Aquest Comité actuara amb independéncia, equitat, confidencialitat i criteris

objectius.

7.2. Composici6
La composicidé ha de garantir diversitat de funcions, competéncia i independéncia.
Sera una decisio del Patronat i, com a mesura de transparéncia, es comunicara a

tota la comunitat educativa.

7.3. Funcions
El Comité tendra, com a minim, les funcions seglients:
1. interpretar el Codi i resoldre consultes sobre aplicacio;
2. impulsar la difusid, la formacioé i la sensibilitzacio;
3. supervisar el funcionament del canal étic i la tramitacié de comunicacions;
4. promoure mesures preventives i bones practiques;

5. proposar actualitzacions del codi i protocols associats;
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6. elaborar una memoria o informe de periodicitat anual sobre activitat, formacié

i incidencies.

7.4. Principis de funcionament
o Confidencialitat: de deliberacions, dades i expedients.
e Abséncia de represalies: proteccio de persones que informen de bona fe.
e Drets de les persones afectades: audiéncia, proporcionalitat i presumpcio
d’innocéncia.
e Registre i evidéncies: tracabilitat adequada i custodia segura de la

documentacio, d’acord amb normativa.

8. Canal Etic

8.1. Finalitat
FECIB establird un Canal Etic com a sistema intern de comunicacié que permeti:
o formular consultes sobre interpretacié del Codi;
e comunicar possibles incompliments, irregularitats o conductes contraries als
valors i normes;

e contribuir a la prevencio i a la correccio6 rapida de situacions de risc.

8.2. Qui pot utilitzar-lo
El Canal Etic estara accessible a:
e personal docent i no docent;
e equips directius;
e voluntariat i persones en practiques;
e collaboradors externs i, si escau, families o altres persones vinculades quan

la comunicacio6 afecti la vida escolar.

8.3. Garanties del Canal Etic
En la gestio del Canal, FECIB garantira:

e confidencialitat de la persona informant i de la informacio;
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e el dret de realitzar comunicacions anonimes;

e l'abséncia de represalies per comunicacions de bona fe;

e el respecte als drets de la persona denunciada i tramitacié proporcional;

e els procediments clars d’admissid, investigacio, resolucié i arxiu, amb
tracabilitat;

e la gesti6 del Canal per sistemes externs a FECIB i amb la seguretat i

confidencialitat necessaries.

8.4. Criteris d’Us responsable

e La comunicacié ha de ser tan concreta com sigui possible (fets, dates,
persones implicades, testimonis o evidéncies).

e No s’ha d’emprar el Canal per conflictes menors que tenen vies ordinaries de
resolucio (tutoria, direccid, mediacid), excepte quan hi hagi risc o gravetat.

o Es desaconsellen comunicacions malicioses o falses;

e Percoheréncia amb els principis d’actuacio de FECIB i per evitar la complicitat
amb fets eventualment delictius, existeix I'obligacido d’informar dels
incompliments d’aquest codi i de la normativa vigent, especialment la relativa

a la proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

8.5. Vies del Canal
FECIB determinara les vies concretes (formulari web, correu electronic especific,
adreca postal, comunicacié presencial registrada, etc.) d’acord amb el model

organitzatiu i la normativa aplicable.

9. Actualitzacio

9.1. Revisi6 periodica

El Codi étic s’ha de revisar periodicament per mantenir-lo adequat a:
e canvis legislatius i normatius;
e canvis organitzatius de la Fundacio;

e NOUS riscos 0 aprenentatges derivats de la practica educativa.
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Com a criteri de bona practica, la revisio es realitzara cada quatre anys o abans si hi

ha canvis rellevants.

9.2. Procés d’actualitzacié

La proposta d’actualitzacio:
« seraimpulsada pel Comité d’Etica i Compliment;
e S’aprovara pel Patronat;

e escomunicara a la comunitat educativa.
9.3. Entrada en vigor i acceptacié de canvis

Quan estigui disponible la versi6 actualitzada del Codi étic, entrara immediatament

en vigor i la seva aplicacio sera vinculant.
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ANNEX

Us del génere gramatical

Les referéncies realitzades en genere masculi s’entenen efectuades de forma
genérica i inclusiva, comprenent totes les persones, amb independéncia del seu

Sexe.
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HISTORIC DE MODIFICACIONS

Revisi6 [Tipus de canvi |Descripcio de la modificacié6  |Data aprovacio Patronat

0.0 Edici6 inicial Creaci6 del document 28/04/26
1.0 Validacié del document
2.0 Correccidé major [Canvis en procediments,24/07/26

estructura o criteris d’aplicacio

del document.

Edicio inicial - Numeracio6: 0.0

Creacio del document (esborrany abans d’entrar en vigor).

Aprovacio i entrada en vigor - Numeracié: 1.0

Validacié del document i pas a document vigent.
Correccié menor-Numeraci6: 1.1-1.2-1.3

Correccions ortografiques, gramaticals, de format o errors puntuals que no

modifiquen el contingut.

Correccié major - Numeracio: increment de la unitat principal (2.0, 3.0...)

Canvis en procediments, estructura o criteris d’aplicacioé del document.

Revisio periodica / anual

Revisio programada del document.
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